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Leadership Academy i SimCorp

SimCorp er en global leverandgr af IT software til finansielle virksomheder. Virksomheden
har stor succes og tilhgrer Danmarks IT-superliga. Staerk vaekst betyder samtidig krav om at
skabe en performanceorienteret kultur, hvor alle bidrager til at skabe vaerdi. Derfor gnsede
SimCorp at saette fokus pa organisationens ”Leadership” kapacitet gennem et Leadership

Academy. Resonans blev valgt som leverandgr efter en laengere udvalgelsesproces.

SimCorp er en global leverandar af IT software til finansielle virksomheder.
Virksomheden har stor succes og tilharer Danmarks IT-superliga.

Staerk vaekst betyder krav om gget fokus pa organisationens ”Leadership” kapacitet

SimCorp er en tung videns-virksomhed som over de seneste mange ar har oplevet en
meget kraftig vaekst - savel omsatning som antallet af medarbejdere er fordoblet over
de seneste 4-5 ar og virksomheden har nu naesten 1.100 ansatte.

Denne vaekst - sammen med en virksomhedskultur med stor grad af uddelegering - stiller
store krav til ledelse. SimCorp har derfor over en arraekke arbejdet intenst for at age
fokus pa udvikling af ledere. Virksomheden har saledes defineret en ”Leadership Profile”
som tydeligt beskriver hvilke ledelsesmaessige faerdigheder den enkelte leder skal
fokusere pa at udvikle. Op mod denne profil er bygget en 360 graders evaluering af den
enkelte leder for at fa afklaret helt konkret, hvilke udviklingsbehov den enkelte skal
koncentrere sig om.

Som de fleste andre meget hurtigt voksende virksomheder indenfor IT har SimCorp ogsa
oplevet, at det ofte er de bladere ledelsesdiscipliner, der med fordel kan udvikles
blandt mange af lederne, som ikke sjaldent er blevet udvalgt blandt de fagligt
staerkeste medarbejdere.

Krav: Individuelt tilpasset - og vaerktgjsorienteret

Den farste 360 graders lederevaluering blev foretaget i 2007 og direktionen besluttede
at alle ledere skulle tilbydes et lederudviklingsforlgb, der var fuldstaendigt designet sa
den passede til Leadership Profilen.

Der skulle vaere tale om individuelt tilpassede, intensive og vaerktgjsorienterede forlab.
Derfor skabte man SimCorp Leadership Academy, hvor lederne kunne fa malrettet
traeening og coaching i de kompetencer, de havde behov for at udvikle videre.
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SimCorp undersggte markedet for konsulenthuse, der kunne lafte opgaven vedr.
omraderne Engaging People og Personal Leadership - Valget faldt pa Resonans og
begrundelsen var fortrinsvis Resonans’ staerke psykologfaglighed kombineret med
forretningsforstaelse, herunder at konsulenterne kunne omsaette solid teori til praktiske
og umiddelbart anvendelige vaerktajer.

Resonans og SimCorp designede sammen et saet moduler af 2 dags varighed, hvor
lederne kunne plukke de moduler, de fandt mest relevante i forhold til deres
udfordringer. Leadership Academy’et fortsaetter i 2009.

Resultaterne

Senior Vice President, Corporate HR, Niels Beck siger: "Resonans har vaeret gode til at
lytte til vores behov, og de imponerede fra forste made ved at veere virkelig
velforberedte og praesentere et velgennemarbejdet oplaeg. Samtidig er de gode til at
udfordre os. Et godt samspil bdde far, under og efter etableringen af Leadership
Academy har helt klart bidraget til succes’en.”

Senior HR Consultant Nann Kaiser fra SimCorp tilfgjer:

”Vores vigtigste udbytte har veeret, at lederne har fdet en raekke praktiske vaerktajer,
der vil gare deres hverdag nemmere. Ledelsesdisciplinerne fremstar nu tydeligere for
vores ledere, sa forudsaetningerne for at fokusere pd det, der skaber motiverede og
engagerede medarbejdere, er droftet, traenet og skabt.”

”Lederne fortaeller, at de isaer laegger vaegt pa vekselvirkningen mellem teori, praksis
og rollespil, hvor de far mulighed for at traene realistiske situationer, de mader i
hverdagen. Vores ledere roser isaer Resonans for konsulenternes haje faglighed og den
mdde, de giver den enkelte leder feedback og coacher dem til at finde alternative
mdder og lesninger i rollespillene - det laerer de rigtig meget af”.

For yderligere information kontakt Lene Flensborg pa lf@resonans.dk eller tif. 3377 5050
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